¢ Cual es la diferencia entre

resultados de aprendizaje esperados
y objetivos del curso?

- CESU/ACUERDO 02 DE 2020

“Los resultados de aprendizaje son declaraciones

mlm expresas de lo que se espera que un estudiante

[ ] conozca y demuestre en el momento de completar su

programa académico.”

AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y <1,
ACREDITACION (2013) . -

“Los resultados de aprendizaje son declaraciones de lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de =
hacer al final de un periodo de aprendizaje.” (ANECA, 2013; 16)

LOS OBJETIVOS DEL CURSO

“Los objetivos de una asignatura-ensefianza estan
directamente relacionados con las intenciones del profesor.
, §‘ Suelen ser declaraciones generales que indican los
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contenidos fundamentales, el enfoque, la direccién y los
propositos que hay detrds de la asignatura o el programa,
desde el punto de vista del profesor.” (ANECA, 2013; 18)

EUROPEAN CENTRE FOR THE DEVELOPMENT
OF VOCATIONAL TRAINING (2017)

e “Learning aim is a broad statement of teaching
intention.” (CEDEFOP, 2014; 73)

e “Learning objective is usually a specific statement of -
teaching intention." (CEDEFOP, 2014; 74)

ES DECIR QUE LOS RESULTADOS DE

> APRENDIZAJE SE FORMULAN DESDE EL
o DESEMPENO DEL ESTUDIANTE Y LOS OBJETIVOS
DEL CURSO DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL
/ PROFESOR.

(COMO ES LA ESTRUCTURA DE UN RESULTADO
DE APRENDIZAJE?

Verbo (medible y observable)+ Objeto del verbo/ lo que se estudia +
Contexto
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Imagen a partir de la Taxonomia revisada de Bloom. Anderson y Krathwoh! (2001)

Algunos verbos utiles para formular resultados de

Recordar
Localizar
Mombrar
Identificar

' Describir
Contar

Localizar

Listar

Enumerar

Entender
Comparar
Asociar
Diferenciar

Explicar
Ejemplificar
Clasificar

Ejecutar

lustrar

aprendizaje
Aplicar Analizar
Demostrar  Desagregar
Emplear Combinar
Desarrollar  Organizar
Ejecutar Combinar
Formular Atribuir
Construir Inferir
Ensamblar  Discutir
Transferir Deconstruir

Evaluar
Valorar
Monitorear

Argumentar

Criticar
Juzgar
Concluir

Evaluar

Revisar

Crear
Armar
Disefiar

Generar

Planear
Integrar
Sintetizar

Construir

Innovar

Algunos verbos adaptados de Ambrose, S; DiPrietro, M (2017) Cémo funciona el aprendizaje.

Universidad del Norte. Pag.259

Ejemplos de objetivos del curso

e Presentar las aproximaciones tedricas contemporaneas en los estudios

del desarrollo rural.

e Mostrar un panorama sobre las tendencias contemporaneas de
movilidad urbana sostenible.

e Promover prdcticas clinicas a partir del modelo basado en la
evidencia.




Ejemplos de resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de ...
e Analizar diferentes enfoques contemporaneos sobre el desarrollo rural.
, Proponer soluciones sostenibles para los problemas de movilidad urbana.
, Formular un plan de tratamiento integral para el paciente a partir del
m¢todo basado en la evidencia.

I

¢ Hasta qué punto las actividades de ensefanza y aprendizaje
que planteamos apoyan el desarrollo de los resultados de
aprendizaje?

¢Las estrategias de evaluacion dan cuenta del desarrollo de los
resultados de aprendizaje?

Para profundizar en los marcos tedéricos que sustentan la
formulacion de resultados de aprendizaje pueden consultar
las siguientes taxonomias

. Taxonomia revisada de Bloom. Anderson & Krathwohl
X (2001)
e Dimensiones del conocimiento: factual, conceptual,

procedimiental y metacognitivo.
e Dimensiones del proceso cognitivo: de lo mds simple vy
concreto, a lo mas complejo y abstracto.

Taxonomia SOLO Biggs y Tang (2010) l' “ ’

 Tipos de conocimiento
* Niveles SOLO ” ’
Q
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e Preestructural
Uy ‘

Taxonomia de Norman Webb (2002)

e DOK (Depth Of Knowledge)
e Niveles | al IV

e N1: Recordar y reproducir

¢ Habilidades y conceptos

¢ Pensamiento estratégico

e Uniestructural

e Multiestructural

e Relacional

e Abstracto ampliado

e Pensamiento extendido

Taxonomia de L. Dee Fink (2013)
« Aprendizaje significativo
e Conocimiento fundacional (fundamentos)
 Aplicacion
* Integracion
e Dimensién humana
e Cuidado
e Aprender a aprender
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