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e Estudiantes: En el
curriculo oculto, familia,
comprensiones de los
estudiantes, cultura
individualista,
antivalores clientelistas.




Practicas: Ambito
administrativo,
centralizacion en las
regiones, clientelismo,
mercantilismo de la
extension, vision disciplinar.

Comunidad: temor de los
estudiantes air,
superioridad,

Curriculo: Curriculo oculto
en la cultura institucional
(machismo, autoritarismo),
vision disciplinar, productos,
olvido del contexto, no
interdisciplinariedad, poca
claridad sobre la FPSR.

Comprensiones RSU: énfasis
en la calidad académica, los
contenidos. Falta de
reflexion y claridad
conceptual. Presion de
organizaciones externas.
Educar para la industria.



Docentes: conflicto de
tiempo, ordenamiento
profesoral, produccion
académica
descontextualizada,
investigacion.
Institucion:
desfinanciacion
extension solidaria
clientelismo,
Infraestructura
disciplinar,



Posibilidades

e Estudiantes: interaccion
con la diferencia,
desarrollo de
pensamiento critico sobre
el contexto, identidad
regional.

* Practicas: distintas formas
de ApS. Investigacion
aplicada, practicas
académicas y de RS,
extension solidaria.




 Comunidad: trabajo con

la comunidad
circundante.

Curriculo: adicional
sobre el contexto,
Flexibilidad curricular,
practicas académicas
fuera, tesis. Un
departamento que
gestione.

* Comprensiones RSU:

Reflexion institucional,
claridad conceptual.

Docentes: Investigacion
aplicada, incentivos,
formacion RS.

Institucion:
multicampo,



