Centro de Enseianza y Aprendizaje

Desde su inicio, la Facultad de Educacion continud con la misién del CIFE en relaciéon con el
desarrollo pedagdgico de la Universidad y buscd seguir impulsando el fortalecimiento de una
comunidad de ensefianza y aprendizaje que valora y promueve la ensefianza y que crea ambientes
de aprendizaje en los que todos los estudiantes pueden aprender. En 2017 se crea oficialmente el
Centro de Ensefianza y Aprendizaje con la mision de promover el uso de practicas de ensefianza y
aprendizaje creativas, innovadoras y basadas en la evidencia, apoyar el desarrollo profesional de los
profesores de la Universidad y acompafiarlos en el disefio y desarrollo de la investigacién en torno
a los procesos de innovacion en el aula.

Para lograr esta mision el CEyA se propuso configurar un equipo de trabajo que pudiera
especializarse en las actividades de apoyo al profesorado y a las facultades, y que pudiera apoyarse
en los profesores de planta de la Facultad en la medida en la que ellos pudieran aportar desde su
experticia profesional e investigativa. Asi, se vincularon 3 posdocs y 2 lideres al equipo, y se crearon
dos lineas de accion: 1) Desarrollo institucional con el objetivo de apoyar equipos de profesores y
directivos en el disefio de programas y en la revision de los existentes para asegurar los objetivos de
formacion de los estudiantes y la misién de la universidad, y 2) Desarrollo docente con el objetivo
de hacer acompafiamiento a los profesores que requirieran mejorar su docencia y ofrecer espacios
de formacion para el profesorado en el disefio de cursos e innovacion en el aula. Entre 2016 y 2020,
la primera linea de trabajo se ocupd del acompaifamiento a las facultades de la universidad en el
contexto del proceso de revisién y reforma curricular. Ese acompafiamiento tuvo diferentes niveles
de avance con cada facultad, como se muestra en la siguiente gréfica.
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En relacién con la segunda linea, se llevaron a cabo los espacios de formacion que se presentan en
la siguiente tabla.



Modulo de Pedagogia 32 26 109 35 46 44 292

Maodulo de Portafalio 37 30 34 101
Comunidad de Portafolio 10 10
Médulo de Evaluacion 88 88
Comunidad SoTL 10 10
Talleres Varios 31 18 8 57
PERCIM 28 28

Adicionalmente, el Centro también ofrecié acompanamientos individuales y consultorias para la
transformacion de las practicas pedagdgicas.

019 >02( 202

Acompanamientos individuales 5 22 2 “b
Consultorias 10

En 2020, Gary Cifuentes, profesor asociado de la Facultad, asumid la direccién del Centro y esas
lineas de accidén iniciales se transformaron en tres: formacion y acompafiamiento pedagdgico,
desarrollo curricular, y generacion de conocimiento. El trabajo en esas tres lineas fue apoyado por
un equipo de 4 personas (un lider de desarrollo curricular, dos lideres de formacién pedagdgica, y
un lider en investigacion pedagdgica) y por los profesores de planta que lideraron talleres y espacios
de formacion.

En primer lugar, se cred y enriquecid una oferta de formacion docente alineada con el marco de
competencias docentes definido en la Universidad. A continuacion se presentan esos espacios.

Oferta de Formacion Docente del CEyA alineada
con el marco de competencias docentes de Uniandes
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En total, en esos espacios participaron 523 profesores entre 2021 y 2022 y se disefié una ruta de
acompainamiento pedagdgico individual para el mejoramiento:

Consolidado de la Formacion Docente Enero 2021 — Mayo 2022
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En la linea de desarrollo curricular se definieron cuatro frentes de trabajo. En la gréfica siguiente
se muestran esos frentes con el alcance que tuvieron.
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En la tercera linea de generacidn de conocimiento, se configura la investigacién en el aula como
aquella que conducen los profesores, de manera individual o en colaboracién con otros profesores
o estudiantes sobre su propia practica pedagodgica y el aprendizaje de los estudiantes. Esta linea
se articula con el Estatuto Profesoral que reconoce “la investigacién que busca mejoras en la



calidad y efectividad de las practicas docentes como una forma de produccidn académica en

cualquier unidad” y que debe estar sometida a los cdnones y rigor de la investigacién académica.
Entre 2021 y 2022 esta linea tuvo las siguientes acciones:

Acompafiamiento a procesos SOTL/investigacién en el aula en Administracidn,
Psicologia, Escuela de Gobierno y Economia

Proyecto “Transformacion curricular en la era de las post-profesiones”

Documento de trabajo “La excelencia docente en la Universidad de los Andes: retos,
tensiones y posibilidades (Facultad de Educacién, 2021).

Participacidn activa en la Red Colombiana de Centros de Ensefianza y Aprendizaje,
RedCREA.

Finalmente, se cred una comunidad de lideres pedagdgicos con participacion de las 12 facultades y
centros de la Universidad. Esta comunidad llevé a cabo 10 encuentros entre 2021y 2022.



